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OBJETIVO

Determinar el impacto
de la ergonomia en las
tareas de fabricacion
dentro de la industria
aerondutica. Identificar
la relacion cercana de
lo anterior con el factor
humano con respecto
al desempeno de las
tareas de fabricacion.

Hipotesis

> La formacion inicial y
continua en Factores
Humanos y en Ergonomia

> Contribuird

> a los altos estandares de
Seguridad Industrial que se
requieren en las tareas de
Manufactura Aerondutica.
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1°. Se definid la temdtica, drea vy
problema.

2°. Se delimitaron los subtemas.

3°. Se establecio el objetivo general , las
metas y diseno de actividades.

4°. Con base en observaciones de
practicas se estableciod la hipdtesis en
Factores Humanos, aspectos
ergondmicos y de seguridad en tareas de
Manufactura Aerondutica.

5°. Se delimitd el marco tedrico .

E— T—

METODOLOGIA
INVESTIGACION CUALITATIVA

6°.Se procedid a elaborar los instrumentos de
inves’rigocién (encuesfo, entrevistas, focus group, mesas de

didlogo, registros de observaciones de compo) .

6°. Se observd la interaccion del factor
humano en relacidén con los elementos fisicos
del entorno y la incidencia de la ergonomia y
la seguridad.

7°. Se redalizaron los andlisis cualitativos y
cuantitativos de los resultados .

8°. Finalmente se elaboraron las conclusiones
infegrando la informacion recopilada tanto
tedrica como de las prdcticas y observaciones.
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SEGURIDAD

El entrenamiento en Factores

Humanos,

» “Reduce costos asociados a
temas de desempleo de las
personas.

» Es un instrumento para
fomentar la cultura de
seguridad positiva”.

> No sélo mejora el desempefio
laboral sino también promueve
la salud fisicay psicoldgica
del personal”. ( FAA)




Empresas del sector aeroespacial en
México. Fuentes. ( FEMIA Y S.E)

Distribucion Geografica
2016 Numero de empresas* del sector Aeroespacial en

Mexico, 2010-2016

Chihuahua *40
Coahulla *7
Baja California *79
Nuevo Leon *30

Tamavlipas *12

San Luis Potosi *5§

Durango *1 Y, L4 ! Querétaro *39

lacatecas *1 : L & v

Aguascalientes *1

Yucatan *3
Jalisco *13

Guanajuato *4 N Hidalgo *1
Edo de México *13 Puebla *2

Cd. México*7  Oaxaca *1
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Comité de la Industria Aeroespacial (CIA)

SEDENA COMEA SEDECOS SECRETARIA DE FEMIA CONACYT

SEMAR ECONOMIA
S5P

Secretaria Técnica DG de Industrias Pesadas y
Alta Tecnologia

Responsable Responsable Rasponsable Responsable Rasponsable
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AERONAUTICA.

« ¢Qué verifican en una empresade |
manufactura de componentes aeronauticos?

» ASA: En ese sentido hay que verificar que la
produccion se haga de acuerdo a los
requerimientos de’las empresas / cliente... por
tanto, que se revisen todos los puntos de
inspeccion de las piezas que estan fabricando.

» ASA: Cabe aclarar gue cada empresa tiene su
normatividad, pero hay guias estandar de la
FAA...y DGAC | verifica que esas empresas que
estan en México cumplan con esos
requerimientos...

LA VERIFICACION E INSPECCION DE FABRICACION
DE COMPONENTES POR DGAC CONTRIBUYE A LA
CALIDAD Y SEGURIDAD EN LA MANUFACTURA

Estudiantes en materiales compuestos cortando fibras.
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“La industria en
manufactura
aeronqutica entre sus
factores clave debe
contar con
laboratorios, talleres
centros de
investigacion, unidades
de certificacion y
autoridades civiles
aeronqduticas
mexicanas que
permitan, el diseno y
manufactura de
componentes
aeronduticos de
extrema precision”.
(DGAC)



La mala docena sucia en las prdacticas y tareas de manufactura. ( FAA)

Resultado de focus group
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LA ERGONOMIA COMO MEDIDA PREVENTIVA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
ANTE LOS FACTORES DE RIESGO EN LAS TAREAS DE MANUFACTURA.

Resultados de encuesta sobre ergonomia. grupos de capacitacién : Bombardier y Airbus.

11. Sobre los beneficios de la ergonomia en la seguridad industrial.

10. Sobre la relacién de la ergonomia con los accidentes de trabajo.

9. Sobre losimpactos de la ergonomia en calidad de las tareas.

Referente al tipo de enfermedades laborales por falta de condiciones ergondmicas
en el lugar de trabajo.

7. Sobre los espacios adecuados en el drea de trabajo.

6. Con respecto a las posturas adecuadas en el desarrollo de tareas laborales.

Sobre las repercusiones de salud del ruido y vibraciones en mi entorno de trabajo.

Sobre el impacto de los factores fisicos de mi entorno de trabajo en el desempefio
de mi trabajo.

3. Sobre las condiciones adecuadas fisicas de lugar de trabajo.

Con respecto a la capacitacién en manejo de herramientas, equipo y materiales.

1. En relacién con el tema de ergonomia.

o] 5 10 15 20

1: Desconozco 2:Tengo poca informacion m 3: Solo estoy informada/o m 4: Estoy Informada/o y consciente




Los factores de riesgo que
intervienen en los trabajos de
manufactura son: Posicidn,
postura, repeticion,
frecuencia de movimientos,
fuerza, esfuerzo, peso, cargaq,
carga con movimiento,
sostenimiento, duracioén,
herramienta, componentes
fisicos del ambiente: climaq,
iluminacion, temperatura,

ventilacion, ruido,
vibraciones, humos y

vapores toxicos entre
otros. ( OIT)

Riesgos en las tareas de Manufacura

e
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RESULTADOS

> La indagacion documental pone de manifiesto el desarrollo .
aerondaytico en Mexico. Crecimiento en Manufactura, MRQO, y diseno e
e

ingenieria). La academia juega un rol fundamental en'la triple hélice.

> Los resultados de las observaciones de. diversas practicas de
estudiantes y trabajadores mostraron siempre |la interdependencia entre
loéorgrnolaon en Factores Humanos, Ergonomia y Seguridad e Higiene
industrial.

» La documentacion y la observacion de campo permitieron corroborar
la hipotesis planteada ( La necesidad formativa en Factores Humanos de
estudiantes de Manufactura Aeronavfica y del personal _en Ias
empresas para que oirezCan mayor seguridad y renfabilidad en la
Industria de manufactura Aerondutical.

> En los frabajadores. el 80% tiene_bajo conocimiento de ergonomia |os
cual hace necesaria la capacitacion en esfe fema.




CONCLUSIONES

> Mediante las practicas , las encuestas ,entrevistas y focus groupu los estudiantes se dieran
cuenta de la importancia de la ergonomia, de sus impactos y de la interrelacion con la
seguridad.

> Los expertos en la industria aeronautica y en la docencia universitaria para este sector, en
todas las entrevistas y dialogos han coincidido en la importancia de formar y capacitar en
esa triple hélice tematica: Seguridad e higiene—Factores Humanos— ergonomia, lo cual
sera garante de personal consciente de la calidad y seguridad en las diversas tareas de la
manufactura aeronautica.

» Los estudiantes de manufactura dieron muestra de su SER expresado en conductas y
formas de pensar , en su SABER HACER siendo mas conscientes de que la aeronautica
exige una formacion profunda en la interrelacion de los factores humanos con la higiene,
seguridad y la ergonomia, para responder al fuerte desafio que en México hoy plantea el
desarrollo de la Manufactura en Aeronautica.
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